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1. Общие сведения о банке
Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Акционерный коммерческий банк «САРОВБИЗНЕСБАНК»

Юридический адрес: Россия, 607189, Нижегородская область, город Саров, ул.Силкина, д.13.

По состоянию на 01.01.2014г. ОАО «АКБ Саровбизнесбанк» имеет 4 обособленных и 64 внутренних структурных подразделения, в том числе: 

 Головной офис Банка:

Внутренние структурные подразделения:

операционных касс вне кассового узла 

– 5;





дополнительных офисов



- 24





операционных офисов



- 1

Обособленные подразделения Банка:

1. Нижегородский филиал «Гарантия»

внутренние структурные подразделения филиала:

операционных касс вне кассового узла 

– 4;





дополнительных офисов



- 11.

2. Нижегородский филиал «НПСБ»

внутренние структурные подразделения филиала:

операционных касс вне кассового узла 

– 1;

дополнительных офисов


            - 17.

3. Московский филиал

внутренние структурные подразделения филиала:





операционных офисов 


           – 1.

4. Сыктывкарский филиал

внутренние структурные подразделения филиала: нет

Представленная отчетность описывает отчетный период с 01.01.13г по 31.12.13г., все числовые показатели (если не оговорено особо) представлены в тысячах российских рублей.

        Для пересчета иностранных валют  приняты официальные курсы рубля Российской Федерации к иностранным валютам и учетные цены на аффинированные драгоценные металлы, установленные Центральным банком Российской  Федерации на отчетную дату.

ОАО “АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК” по состоянию на 01.01.2014г. не входит в состав банковской группы.
   Банк является участником системы обязательного страхования вкладов физических лиц с 01.10.2004 г. под номером 31.

Банк размещает информацию в сети Интернет на сайтах www.sbbank.ru и http://disclosure.1prime.ru/Portal/Default.aspx?emId=5254004350, где указаны сведения о ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК», включая информацию об органах управления, структуре и компетенции каждого из них, опубликованы квартальная и годовая отчетность за предыдущие периоды деятельности, имеется информация об услугах банка для физических и юридических лиц, а также предоставлены иные актуальные сведения.
2. Положение ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» в банковском секторе
По состоянию на 01.01.2014 в Нижегородской области действуют 12 самостоятельных коммерческих банков с 3 филиалами на территории области и 8 за её пределами, 75 филиалов кредитных организаций из других регионов (из которых 1 – филиал ОАО «Сбербанк России») и 5 представительств кредитных организаций.

Совокупный оплаченный уставный капитал региональных банков на 01 января 2014 года составил  – 5152725 тыс. руб. Уставный капитал ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» сформирован в сумме 1257994 тыс. руб., что составляет 24.4% совокупного объема. По показателям собственных средств ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» является одним из крупнейших региональных банков в Приволжском федеральном округе.  Капитал Банка за 2013 год увеличился на 150966 тыс. руб. и  составил на 01.01.2014г. 5 425 797 тыс. руб. (с учетом СПОД). В Нижегородской области ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» занимает лидирующее место по Капиталу среди региональных банков.

По состоянию на 1 января 2014 года Банк занимал следующие позиции среди региональных банков и в банковском секторе Нижегородской области.

	№
	Наименование показателя
	Самостоятельные КО      млн. руб
	Банковский сектор       млн. руб
	СББ        млн. руб
	СББ к самостоятельным КО
	СББ к банковскому сектору

	1
	Кредиты, депозиты и прочие размещенные средства, всего:
	      60 786.4   
	   884 647.4   
	 18 602.7   
	30.60%
	2.10%

	2
	Задолженность по кредитам, выданным заемщикам  Нижегородской области в рублях и инвалюте
	      41 507.9   
	   521 595.4   
	 12 373.9   
	29.81%
	2.37%

	3
	Вложения в ценные бумаги (по балансовой стоимости), всего
	      18 353.7   
	     18 887.7   
	   7 007.1   
	38.18%
	37.10%

	4
	Валюта баланса
	    149 508.9   
	1 908 586.0
	 57 894.7   
	38.72%
	3.03%

	5
	Средства, привлеченные от банков, предприятий, организаций и населения, всего: (в т.ч.)
	      84 590.8   
	1 142 404.1
	 29 478.7   
	34.85%
	2.58%

	 
	 - средства предприятий и организаций на расчетных и текущих счетах, всего
	      15 088.3   
	   120 348.9   
	   8 346.7   
	55.32%
	6.94%

	 
	 - депозиты и прочие привлеченные средства предприятий и организаций
	      11 592.5   
	   100 684.7   
	   1 019.5   
	8.79%
	1.01%

	 
	 - средства на счетах физических лиц
	      50 606.3   
	   293 082.5   
	 19 069.3   
	37.68%
	6.51%

	 
	  из них: вклады физических лиц
	      49 630.4   
	   287 878.8   
	 16 728.0   
	33.71%
	5.81%

	6
	Прибыль текущего года (до налогообложения)
	        1 384.7   
	     43 771.4   
	      546.4   
	39.46%
	1.25%

	7
	Объем депозитов, привлеченных от КО в депозиты Банка России, нарастающим итогом с начала года 
	623 551.0
	623 551.0
	238 143.1
	38.19%
	38.19%


3. Приоритетные направления деятельности ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК».
Кредитование

Основным направлением активных операций банка в отчетном году по-прежнему являлось кредитование юридических лиц и населения. 

Совокупный кредитный портфель Банка вырос за 2013 год на 447 млн. рублей (2,6%) и составил почти 17 418 млн. руб., в т.ч. 14 785 млн. руб. - по  юридическим лицам, 2 633 млн. руб. - по физическим лицам, по среднему остатку за 2013 год совокупный кредитный портфель вырос с 14 901 млн. руб. до 17 383 млн. руб. или на 16.6%. 

На 01.01.14 совокупный портфель кредитов на 51,49% (8 968,7 млн. руб.) сформирован кредитами, предоставленными предприятиям крупного бизнеса, доля кредитов малому и среднему бизнесу составила 33,39% (5 816,4 млн. руб.), удельный вес кредитов, предоставленных физическим лицам – 15,12% (2 632,7 млн. руб.).

За 2013 год банк увеличил долю кредитов, предоставленных предприятиям оптовой и розничной торговли – 27,4% (в 2012г. - 20,7%), а также предприятиям, осуществляющим прочие виды деятельности – 23,4% (в 2012г. – 19,1%). Произошло снижение доли кредитов предприятиям, осуществляющим операции с недвижимым имуществом – 7,3% (в 2012г. – 12,0%) и занимающихся производством и распределением электроэнергии, теплоэнергии, газа и воды – 2,2% (в 2012г. – 8,7%). По остальным отраслям структура кредитного портфеля осталась на прежнем уровне. В части кредитования субъектов РФ и муниципальных образований существенно увеличилась доля кредитов, предоставленных на срок свыше 1 года (67% на 01.01.2014г. против 39% на 01.01.2013г.). 
Наибольшая сумма погашения приходится на срок более 1 года (37.8% чистой ссудной и приравненной к ней задолженности).
География операций кредитования весьма обширна и представлена 19 регионами России (в том числе Краснодарский и Пермский края, Владимирская, Воронежская, Нижегородская (наибольший объем), Ивановская, Иркутская, Липецкая, Московская, Рязанская, Саратовская, Свердловская, Тульская области, Республики Мордовия, Удмуртия, Коми, Чувашская республика, а также города Санкт-Петербург и Москва), и увеличилась по сравнению с 2012 годом на 2 региона.

В июле 2013г. введена программа кредитования субъектов малого бизнеса «Чеснокредит», учитывающая специфику данного типа заемщиков. Программа позволила расширить круг клиентов банка, диверсифицировать кредитный портфель и стать банку более универсальным (кредитный портфель предприятий, относящихся к малому бизнесу, за 2013г. вырос на 698,6 млн. руб., в т.ч. за счет нового продукта).

Банк продолжит развитие кредитного портфеля, опираясь на взвешенный подход, диверсификацию кредитных вложений, внедрение современных форм и технологий предоставления и сопровождения кредитов. 

Дальнейшее продвижение всех видов кредитования (их изменение с учетом рыночной ситуации), привлечение новых клиентов, увеличение кредитного портфеля – остается одной из главных задач кредитного направления Банка. Так же дальнейшее развитие получит работа по предоставлению банковских гарантий предприятиям различных форм собственности, кредитованию предприятий малого и среднего бизнеса.

Кредитование физических лиц

В 2013 году ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» активно работал на рынке кредитования физических лиц в рамках следующих программ:

- кредитование на потребительские цели;

- кредитование на покупку транспортных средств;

- кредитование на строительство жилых домов (коттеджей), блокированных малоэтажных жилых домов (таунхаусов);

- овердрафты по банковским картам.

Также заявки на кредитование физических лиц рассматривались кредитными комитетами в индивидуальном порядке. 

В 2013 году в рамках программ лояльности, разработанных Банком, специальные льготные условия кредитования были предложены заемщикам с положительной кредитной историей; заемщикам, имеющим зарплатную карту Банка; сотрудникам финансово- устойчивых  предприятий и организаций, сотрудничающих с Банком.

Мероприятия, направленные на продвижение кредитных продуктов, позволили увеличить количество выдаваемых кредитов по сравнению с 2012 годом. Так в 2012 году Банком было предоставлено физическим лицам 3 649 кредита, а в 2013 году уже 8 335 кредитов.

Задолженность по кредитам, предоставленным физическим лицам, по состоянию на 01.01.2014г. увеличилась на 52% по сравнению с началом прошлого года и сопровождалась тенденцией улучшения условий кредитования. 

По состоянию на 01.01.2014 года  доля кредитов физическим лицам в кредитном портфеле Банка составила 15,12%, в денежном выражении – 2 633 млн.рублей.

В планах Банка – дальнейшее продвижение всех видов потребительского кредитования, привлечение новых клиентов и увеличение кредитного портфеля физических лиц, как за счет уже существующих продуктов, так и вследствие выведения на розничный рынок новых конкурентоспособных предложений, развития программ лояльности. Банк постоянно совершенствует тарифную политику и повышает доступность банковских услуг, расширяя территориальную структуру и совершенствуя технологии предоставления кредитов.

Платежи

Оплатить коммунальные, налоговые и иные платежи можно во всех отделениях Банка, при помощи широкой сети банкоматов, терминалов Банка и сети Интернет. Банк предлагает своим клиентам возможность оплаты любых видов платежей – коммунальных, налоговых, прочих платежей (за товары, услуги, обучение и т.д.), а так же переводов денежных средства в пользу физических лиц, как с открытием, так и без открытия банковского счета. В 2013 году объем переводов составил 6,369 млрд. руб. Большой популярностью у населения пользуются быстрые переводы по системам WesternUnion , Contact и Золотая Корона.

Обслуживание банковских карт 

Обслуживание банковских карт  является одним из перспективных направлений  в сфере банковского ритейла. В 2013 году Банком реализованы планы по увеличению точек взаимодействия банк – держатель карты за счет установки дополнительных банкоматов, а также за счет расширения сети структурных подразделений.

Саровбизнесбанк выпускает и обслуживает карты международных платежных систем VISA и  MasterCard.

На 1 января 2014 года количество действующих банковских карт ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» составило более 156 тыс. штук. Объем остатков денежных средств, размещенных на счетах банковских карт, несмотря на негативные настроения на рынке в конце 2013г., на 1 января 2014 года превысил 2,26 млрд. рублей.

Для удобства клиентов Банком проведена работа по закрытию проекта UnionCard -  держателям действующих карт UnionCard были выпущены карты международных платежных систем VISA или MasterCard. В августе 2013г. деятельность банка по эмиссии и эквайрингу в платежной системе UnionCard была прекращена. 

На 1 января 2014г. банком обслуживается 196 банкоматов и  более 350 терминалов. 

Банк в 2013 году проводил работу по увеличению количества торгово-сервисных предприятий, заключивших с Банком договор эквайринга. Были приняты единые тарифы по эквайрингу, позволяющие повысить доходность от установки терминалов в торгово-сервисные предприятия. В планах на 2014г. расширить сеть  обслуживания платежных карт  в торговых и сервисных точках г. Нижнего Новгорода и области.

За 2013 год держатели карт банка совершили более 4 704 872 операций по получению наличных через банкоматы и терминалы. Общий объем выданных наличных денежных средств стабильно растет и в 2013г. составил 26 240.2  млн. руб.

В 2013г. обороты по безналичной оплате по картам Саровбизнесбанка   в общем объеме составили  более 1 882,8 млн. руб. Всего  в 2013г. совершено  2 605 842 транзакций по оформлению покупок и  оплате услуг.

В сентябре 2013 года Банком были установлены и запущены в работу 20 платежных терминалов по приему коммунальных платежей: 6 терминалов в кассах структурных подразделений Арзамасской дирекции, 4 терминала в структурных подразделениях Дзержинской дирекции, по одному  терминалу в Богородском, Ленинском,   Канавинском,  в Автозаводском дополнительных офисах, 6 терминалов в кассах НФ «Гарантия» (в отделениях на ул. Культуры, 10, ул. Студеной, 63, ул. Рокоссовского, 9, Сормовском шоссе, 20, ул. Шаляпина, 23-а, ул. М.Покровская, 7). Установка терминалов позволила разгрузить кассиров от «бесплатных» платежей – с момента установки терминалов все налоговые и прочие бюджетные платежи (штрафы, госпошлины и т.д.) принимаются только в терминалах. Так же в терминалах можно оплатить и коммунальные платежи, платежи за сотовую и стационарную связь и т.д. Оборот по принятым платежам за 2013 год (сентябрь – декабрь) составил 16,4 млн. рублей, доход от работы терминалов за тот же период составил 180 тыс. рублей. 
Вклады

ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» традиционно уделяет особое внимание работе с накоплениями граждан. С целью постоянного увеличения числа клиентов и расширения спектра предлагаемых услуг Банк проводит расширение продуктового ряда, разрабатывает новые финансовые продукты. На 01.01.14 вклады физических лиц составляли 19’069’275 тыс. руб. или  63% от общего объема привлеченных средств. Абсолютный прирост за год составил 1’687’207 тыс. руб. (или 10%).  При этом основная доля вложений частных лиц приходится на рублевые вклады сроком от 1 года и более, что говорит о высоком доверии к Банку и готовности населения к размещению своих свободных средств на длительный срок. Особой популярностью у физических лиц в 2013 году пользовалась линейка вкладов «Юбилейный» на срок от 3 месяцев до 2 лет. В начале 2014 года Банк полностью обновит линейку вкладов, сделает ее более простой и привлекательной для вкладчиков.

4. Отчет Совета директоров о результатах развития ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» по приоритетным направлениям деятельности.

По показателям собственных средств Саровбизнесбанк является одним из крупнейших региональных банков в Приволжском федеральном округе.  Капитал Банка за 2013 год увеличился на 150966 тыс. руб. и  составил на 01.01.2014г. 5 425 797 тыс. руб. (с учетом СПОД). 

На 1 января 2014 года валюта баланса банка составила более 57 млрд. рублей. Кредитный портфель на 01.01.2014г. составил 17.4 млрд. рублей. Кредиты юридических лиц и индивидуальных предпринимателей составили 14.8 млрд. руб. Значительно вырос портфель кредитов физическим лицам – на 52% - достигнув на конец года уровня 2.6 млрд.руб.

Остатки на счетах юридических лиц на 01.01.2014г. достигли 8,3 млрд. рублей. За отчетный год вклады физических лиц (с учетом банковских карт) приросли на 1.7 млрд. руб. и составили 19 млрд. руб.

 Структура ресурсной базы Банка существенно не изменилась. 62.6% ресурсной базы представлено средствами на счетах физических лиц. Текущие и расчётные счета клиентов и депозиты юридических лиц также составляют существенную долю – 30.7%.

Прибыль после налогообложения за 2013 год выросла более чем на 63 млн. руб. и составила 425.2 млн. рублей, рост составил 17.5%.

Основным направлением деятельности Банка в 2013 году являлись операции кредитования предприятий и физических лиц. 74.3% процентных доходов Банка составляют доходы от ссуд, предоставленных клиентам не являющихся кредитными организациями, их прирост за год составил 27.9%.

Основная часть процентных расходов Банка осуществляется по привлеченным средствам клиентов, не являющихся кредитными организациями – более 93.5% - представленных, в основном, средствами на счетах физических лиц, однако их прирост за год составил только 24.2%

Более чем на 22% выросли за год комиссионные доходы банка.

5. Перспективы развития Банка.

Основную цель стратегии развития Банк видит в увеличении доли рынка, в увеличении числа клиентов и увеличение потребления ими банковских продуктов и услуг. Для достижения указанной цели необходимо одновременно сохранять существующих клиентов и привлекать новых.

Основными факторами, определяющими данный выбор Банка являются следующие возможности и конкурентные преимущества:

· рынок розничных услуг коммерческих банков как в целом по России, так и в Нижегородском регионе в настоящее время остается одним из наиболее перспективных бизнес направлений;

· рост безналичного оборота в сфере торговли и услуг в связи с ростом доверия населения к банковским продуктам в целом и пластиковым картам в частности;

· существующий и прогнозируемый рост рынка автокредитования в связи с высоким уровнем спроса  в регионе;

· значительный потенциал для развития программ кратко- и среднесрочного кредитования;

· используемые технологии и методы продаж хорошо известны на рынке и могут быть применены Банком;

· существующая организационная структура, внешняя инфраструктура  позволяет говорить о приемлемых временных затратах на реинжениринг бизнес-процессов  и внедрение новых подходов к работе.

Основным конкурентным преимуществом Саровбизнесбанка является оперативность при принятии решений, более гибкие подходы к кредитованию. 

6. Информация об использованных ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» в 2013 году видах энергетических ресурсов 

Расходы в 2013 году в целом по банку:

· на бензин составили 5 157,52 тыс. рублей, что соответствует 191 505 литрам;

· на дизтопливо составили 3 005,06 тыс. рублей, что соответствует 112 515 литрам;

· на газ составили 150,1 тыс. рублей, что соответствует 36 427 куб. м.;

· на электроэнергию составили 9 097,63 тыс. рублей, что соответствует 2 236 353 квт;

· на теплоэнергию составили 6 724,04 тыс. рублей, что соответствует 4 251,41 Гкал.

7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» 
В 2013 году на выплату дивидендов по результатам работы за 2012 год было направлено 236 880 209,82 руб., что составило 0,1883 руб. на одну акцию. 

8. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК».
     Управление рисками лежит в основе банковской деятельности и является существенным элементом операционной деятельности Банка. Рыночный риск, кредитный риск и риск ликвидности являются основными рисками, с которыми сталкивается Банк в процессе осуществления своей деятельности.

     Политика Банка по управлению рисками нацелена на определение, анализ и управление рисками, которым подвержен Банк, на установление лимитов рисков и соответствующих контролей, а также на постоянную оценку уровня рисков и их соответствия установленным лимитам. Политика и процедуры по управлению рисками пересматриваются на регулярной основе с целью отражения изменений рыночной ситуации, предлагаемых банковских продуктов и услуг и появляющейся лучшей практики. 

     Совет Директоров несет ответственность за надлежащее функционирование системы контроля по управлению рисками, за управление ключевыми рисками и одобрение политик и процедур по управлению рисками, а также за одобрение крупных сделок.

     Правление несет ответственность за мониторинг и внедрение мер по снижению рисков, а также следит за тем, чтобы Банк осуществлял деятельность в установленных пределах рисков. Председатель Правления подотчетен непосредственно Совету Директоров и отвечает за общее управление рисками, осуществление контроля за соблюдением требований действующего законодательства, а также за осуществление контроля за применением общих принципов и методов по обнаружению, оценке, управлению и составлению отчетов как по финансовым, так и по нефинансовым рискам.

     Кредитный и рыночный риски и риск ликвидности управляются и контролируются системой Кредитного совета, Кредитного комитета, Совета Директоров и Финансового комитета как на уровне портфеля в целом, так и на уровне отдельных сделок. Для повышения эффективности процесса принятия решений Банк создал иерархическую структуру из Кредитного совета и Кредитного комитета, действующих в зависимости от типа и величины подверженности риску.

Как внешние, так и внутренние факторы риска выявляются и управляются в рамках организационной структуры. Помимо стандартного анализа кредитного и рыночного рисков, Финансовый комитет проводит мониторинг финансовых и нефинансовых рисков путем проведения регулярных встреч с операционными подразделениями с целью получения экспертной оценки по отдельным направлениям. 

Кредитный риск. За управление кредитным риском в Банке отвечает Кредитный совет и созданный в конце 2012 года отдел контроля кредитных рисков. Важнейшим вопросом для Банка является оценка и регулирование рискованности кредитного портфеля, как одного из основных направлений эффективного управления кредитной деятельностью Банка, а главная цель процесса управления кредитным портфелем – обеспечение максимальной доходности при определённом уровне риска. Обеспечение эффективной системы анализа кредитных рисков на всех этапах кредитования – одна из основных задач, стоящих перед созданным Отделом контроля кредитных рисков.

Кредитные операции, являясь приоритетным направлением деятельности Банка, также являются и одними из самых рисковых, поэтому оценка рисков по кредитным операциям – важнейшая часть анализа финансовой устойчивости Банка. Банк придерживается консервативной кредитной политики, стараясь полностью покрывать свои риски. Банк предоставляет заёмщикам кредитные продукты только после детальной оценки всех возможных рисков, связанных с деятельностью этих заёмщиков. 

Банк избегает кредитования заёмщиков, связанного с высоким кредитным риском. В рамках проводимой в Банке процедуры стресс-тестирования осуществляется оценка кредитного риска. Структура кредитного портфеля Банка по срокам размещения средств сбалансирована со сроками привлечения средств по пассивным операциям.

Банк избегает осуществлять кредитование заёмщиков в случае:

· высокого уровня рисков кредитных операций;

· плохого финансового положение заёмщика;

· неблагонадёжности заёмщика;

· отсутствие источников возврата кредитных средств;

· отсутствия перспективы дальнейшей работы с клиентом.

Исключение может быть допущено для высокодоходных операций, риск по которым минимизирован ликвидным обеспечением или наличием у заёмщика стабильной кредитной истории. Решение по таким кредитам принимает Кредитный совет в каждом отдельном случае. 

Основные принципы, по которым формируется кредитный портфель Банка – принцип диверсификации кредитного портфеля по видам хозяйственной деятельности (сегментам экономики) и региональная диверсификация. 

Основными методами управления кредитным риском являются:
· оценка финансового состояния заёмщиков, эмитентов ценных бумаг и банков-контрагентов, дальнейший мониторинг их финансового состояния;

· резервирование;

· лимитирование;

· диверсификация портфеля ссуд и инвестиций Банка;

· контроль за кредитами, выданными ранее;

· мониторинг состояния залогов;

· разграничение полномочий сотрудников;

· установление предельных значений обязательных нормативов в соответствии с действующим законодательством и внутренними положениями Банка.

Для минимизации кредитного риска на рынке межбанковского кредитования – риска контрагента и рынке ценных бумаг проводится анализ банков-контрагентов и эмитентов ценных бумаг с целью установления соответствующих лимитов. 

При организации управления кредитными рисками Банк использует следующие методы:

· Банк неукоснительно выполняет требования Банка России по соблюдению обязательных нормативов;

· все бизнес-процессы  в Банке по кредитованию организуются исключительно в соответствии с документами, утверждаемыми Правлением Банка;

· Банк проводит мониторинг кредитных рисков на всех стадиях работы с клиентом начиная с предварительного анализа и заканчивая погашением;

· полномочия (лимиты) лиц и органов, принимающих решения, определяются на основании решений Совета директоров, Правления и Президента Банка.

           Для обеспечения стабильности финансовой деятельности Банк создает резервы на возможные потери по ссудам и прочим активам. Доля активов, относимых к первой категории качества, составляет 60,3% в общей сумме активов, оцениваемых в целях создания резерва на возможные потери. Более 92% в ссудной и приравненной к ней задолженности занимают кредиты первой и второй группы риска, а уровень созданного резерва по ссудной задолженности составляет в среднем 2,8% от ее общей величины. 

          Объем реструктурированных ссуд составляет 3,1 млрд. руб. или 14,2% от общего объема ссудной и приравненной к ней задолженности. По реструктурированным ссудам можно выделить следующие виды реструктуризаций: 

 - продление срока действия договора в соответствии с ожидаемыми денежными потоками клиента;

 - снижение процентной ставки при изменении рыночной конъюнктуры;

 - увеличение лимитов кредитования, обусловленное развитием бизнеса клиента.

           Погашение реструктурированных ссуд ожидается в полном объеме в определенные договором сроки.

По состоянию на 01.01.2014г. величина кредитов, включенных в состав обеспечения кредитов Банка России, составляет 577 742 тыс. руб., с учетом поправочного коэффициента – 362 903 тыс. руб. Кроме того, в качестве залога по кредитам Банка России могут быть использованы рыночные ценные бумаги (ОФЗ, облигации субъектов РФ и корпоративные облигации) на общую сумму 3 187 488 тыс. руб., с учетом поправочного коэффициента – 2 823 073 тыс. руб.

Риск ликвидности. Риск потери ликвидности возникает в результате несбалансированности финансовых активов и финансовых обязательств Банка (в том числе вследствие несвоевременного исполнения финансовых обязательств одним или несколькими контрагентами Банка) и/или возникновения непредвиденной необходимости немедленного и единовременного исполнения Банком своих финансовых обязательств. За управление риском ликвидности в Банке отвечает Финансовый комитет.

Целью управления ликвидностью является обеспечение способности Банка своевременно и полно выполнять свои денежные и иные обязательства, вытекающие из сделок с использованием финансовых инструментов. В процессе управления ликвидностью Банк руководствуется следующими основными принципами:

· управление ликвидностью осуществляется ежедневно и непрерывно;

· при принятии решений Банк разрешает конфликт между ликвидностью и доходностью в пользу ликвидности;

· каждая сделка, влияющая на состояние ликвидности, должна быть принята в расчет риска ликвидности;

· при размещении активов в различные финансовые инструменты Банк строго учитывает срочность источника ресурсов и его объем.

Основным компонентом риска ликвидности, подлежащего регулированию, является мгновенная, текущая и долгосрочная ликвидность. Оперативное управление мгновенной и текущей ликвидностью осуществляется ежедневно посредством ведения текущих позиций Банка по корреспондентским счетам и перспективных платежных календарей. Банк проводит операции на денежном рынке для поддержания текущей ликвидности и оптимизации денежных потоков. С целью управления риском ликвидности осуществляется ежедневная проверка ожидаемых будущих поступлений от операций с клиентами и банковских операций, входящих в процесс управления активами и пассивами.

В целях эффективного управления и обеспечения контроля над риском ликвидности в Банке проводятся следующие мероприятия:

· на ежедневной основе осуществляется контроль за выполнением нормативов ликвидности, установленных Банком России;

· на ежедневной основе осуществляется контроль за соответствием сроков привлечения и размещения денежных средств, как в разрезе головной организации Банка и в каждом филиале в отдельности, так и на консолидированной основе.

Кроме этого, в целях анализа риска потери ликвидности проводится анализ зависимости Банка от операций на межбанковском рынке, операций крупных клиентов, концентрации кредитных рисков. Для управления общей ликвидностью анализируются разрывы в сроках погашения требований и обязательств. На постоянной основе осуществляет анализ риска потери ликвидности с учётом ограничений, накладываемых обязательными нормативами, установленными Банком России, и внутренними нормативами ликвидности. В рамках проводимой в Банке процедуры стресс-тестирования осуществляется оценка риска ликвидности.

Рыночный риск. Отличительным признаком рыночных рисков от иных банковских рисков является их зависимость от конъюнктуры рынка. Рыночные риски включают в себя фондовый, валютный и процентный риски. Рыночными рисками управляет Финансовый Комитет.

Целью управления рыночными рисками является поддержание принимаемого на себя Банком риска на уровне, определенном в соответствии с собственными стратегическими задачами. Приоритетным является обеспечение максимальной сохранности активов и капитала на основе уменьшения (исключения) возможных убытков и недополучения прибыли по вложениям Банка в финансовые инструменты, включая вложения в иностранную валюту и драгоценные металлы. 

Инструментами регулирования рыночных рисков являются: 

· установление персональных лимитов открытых позиций на дилеров;

· установление лимитов по финансовым инструментам;

· установление лимитов допустимых потерь (stop-loss и stop-out) по торгуемым инструментам;

· управление дисбалансами (GAP) для удержания риска в границах общей политики Банка.

В целях минимизации рыночных рисков в Банке проводится стресс-тестирование финансовых инструментов и портфеля в целом с использованием сценарного подхода. 

Фондовый риск. Основными методами управления фондовым риском, применяемыми в Банке являются:

· оценка финансового состояния эмитента;

· установление лимитов на эмитентов ценных бумаг;

· установка лимитов на операции с ценными бумагами;

· установление срока вложений в финансовые инструменты. 

При измерении фондового риска оценивается степень изменения цены ценной бумаги в заданном периоде времени. При этом в расчёт принимаются следующие факторы:

· ретроспективные данные о колебаниях цен;

· природа эмитента;

· ликвидность рынка данной ценной бумаги;

· рейтинги, которые известные рейтинговые агентства присвоили ценным бумагам, и их характеристика в качестве финансовых инструментов;

· степень концентрации позиции Банка в ценных бумагах одного эмитента или в целом ряде его выпусков.

С целью контроля над торговыми операциями используются номинальные лимиты по видам финансовых инструментов, определяющие максимальный размер текущей позиции по ним на конец дня. Особое внимание Банк уделяет контролю над операциями с непокрытыми акциями и производными финансовыми инструментами, рассматривая их как потенциально несущие в себе существенный риск. Кроме того, устанавливается максимальное значение портфеля ценных бумаг. Данный вид лимитов учитывает необходимость соблюдения нормативов и корректируется в зависимости от отчётных показателей и стоящих перед Банком задач. 

Валютный риск. Основной целью управления и контроля над валютным риском является:

· минимизация потерь капитала Банка при формировании активов и пассивов с использованием иностранных валют;

· недопущение несоблюдения Банком требований валютного законодательства РФ и органов валютного контроля при совершении операций с иностранной валютой и исполнении функций агента валютного контроля.

Банк осуществляет управление валютным риском через открытую валютную позицию, исходя из предполагаемого обесценения национальной или иностранной валюты и прочих макроэкономических индикаторов, что позволяет свести к минимуму убытки от значительных колебаний курсов национальной и иностранных валют. Лимиты определяются как для каждой валюты, так и для совокупности позиций во всех валютах. Лимит суммарной (совокупной) текущей открытой валютной позиции и лимиты текущих валютных позиций в разрезе отдельных валют согласно требованиям Банка России устанавливаются в процентах от собственного капитала Банка для Банка в целом и для филиалов. Основными путями закрытия позиции являются продажа/покупка валюты на валютной бирже клиентам Банка в безналичной форме, либо в наличной – через операционные кассы и обменные пункты. Процедуры управления валютным риском осуществляются поэтапно:

· выявление риска – определяется открытая валютная позиция и степень её подверженности риску;

· количественная оценка величины валютного риска;

· лимитирование – установление ограничений на величину риска по той или иной валюте;

· хеджирование – предлагает занятие противоположной позиции по отношению к первоначально существующей; 

· диверсификация – распределение активов и пассивов по различным компонентам, как на уровне инструментов, так и по их составляющим.

На основании проведенного анализа валютного риска:

· устанавливается максимальная величина валютной позиции Банка (лимитирование валютной позиции);

· устанавливается максимальная величина соотношения убытков от переоценки позиции (лимитирование потерь).

Согласно анализу чувствительности к валютному риску рост (падение) курса российского рубля на 25% по состоянию на 01.01.2014г. вызвал бы чистый убыток (чистый доход) от переоценки иностранной валюты в сумме 89,4 млн руб. 
Процентный риск. Банк оценивает и управляет следующими видами процентных рисков:

· риск изменения процентной ставки, который наступает при дисбалансе активов, обязательств и забалансовых статей с фиксированной процентной ставкой;

· риск изменения кривой доходности, который вызван риском изменения процентных ставок на более короткие вложения по сравнению с более длинными или наоборот, не связанными с изменением общего уровня процентных ставок.

Управление процентным риском осуществляется по всем активам и обязательствам Банка, а также забалансовым счетам, которые связаны с возникновением процентного риска.

Для определения потенциальной величины процентного риска в Банке используется метод анализа разрыва процентных ставок (GAP-анализ). При GAP-анализе в качестве основного показателя, измеряющего процентный риск, используется степень несбалансированности между активами и пассивами, чувствительными к изменениям процентных ставок. 

Процентная политика Банка строится на анализе спрэдов – разницы между средневзвешенными процентными ставками по активным и пассивным операциям. Спрэды рассчитываются отдельно по российским рублям и иностранной валюте.

Согласно анализу чувствительности к процентному риску на основе упрощенного сценария параллельного сдвига кривых доходности сдвиг кривой доходности на 400 базисных пунктов в сторону увеличения (уменьшения) процентных ставок по состоянию на 01.01.2014г. вызвал бы рост (снижение) чистого процентного дохода на 286,3 млн руб.

Операционный риск. Основными компонентами операционного риска, подлежащими регулированию, являются совершение несанкционированных операций, ошибки в работе персонала, нарушения и сбои в работе компьютерных сетей и оборудования. В Банке на постоянной основе осуществляется выявление и сбор данных о внутренних и внешних факторах операционного риска. Ежеквартально формируется внутренняя отчетность, отражающая  уровень операционного риска в Банке, и доводится до сведения Правления и Совета Директоров. На основе полученной информации формируется аналитическая база данных о понесённых операционных убытках, где отражаются сведения о видах и размерах операционных убытков в разрезе направлений деятельности Банка, обстоятельствах возникновения и выявления операционных убытков. Банк производит оценку операционного риска в соответствии с рекомендациями Базельского комитета по банковскому надзору (Базель II). Операционным риском управляет Аналитический департамент. 

Целями управления и контроля над операционным риском являются минимизация информационных и финансовых потерь, связанных с отражением банковских операций на счетах бухгалтерского учёта, а также адекватностью отражения учётной информации в различных формах отчетности, с эксплуатацией программного обеспечения, использованием в деятельности Банка технических средств и высокотехнологического оборудования при реализации банковских услуг. Управление данной категорией рисков осуществляется через и утверждения положений структурных подразделений, а также должностных инструкций сотрудников Банка с целью разграничения их функций и полномочий.

Требования к капиталу в отношении операционного риска по состоянию на 01.01.2014г. составляют 180 706 тыс. руб. 

Для минимизации операционного риска Банк применяет следующие основные инструменты:

· разграничение доступа к информации;

· разработка защиты от несанкционированного входа в информационную систему;

· разработка защиты от выполнения несанкционированных операций средствами информационной системы;

· организация контролирующих рабочих мест до исполнения документов;

· организация двойного ввода;

· настройка и подключение автоматических проверочных процедур для диагностики ошибочных действий;

· автоматизация выполнения рутинных повторяющихся действий;

· регистрация и мониторинг действий пользователей;

· страхование;

· реализация комплексной системы мер по обеспечению непрерывности финансово-хозяйственной деятельности при совершении банковских операций и других сделок, в т.ч. тестирование и актуализация разработанного в Банке «Плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения непредвиденных обстоятельств».

Репутационный риск. Репутационным риском управляет Совет Директоров Банка. Составляющими частями деловой репутации Банка являются:

· доверие к Банку;

· репутация первых лиц Банка;

· социальная позиция Банка;

· качество сервиса;

· отношение персонала к клиенту;

· рекламная политика;

· отношения с государством, социально значимыми клиентами;

· география Банка (наличие региональных филиалов, близость и доступность офисов Банка).
Управление репутационным риском в Банке осуществляется на основе следующих мероприятий:

· Банк имеет чёткое видение своего будущего и своей позиции на рынке – у Банка имеется утверждённая Советом директоров «Стратегия развития»;

· Банком разработаны и осуществляются процедуры официального, последовательного и своевременного рассмотрения жалоб клиентов;

· Банком разработаны «Стандарты обслуживания клиентов (для сотрудников фронт-офисов)», всеми сотрудниками соблюдаются «Нормы этикета»;

· в Банке организована система управления основными банковскими рисками, в том числе текущий мониторинг операций клиентов, в целях контроля над противодействием легализации доходов, полученных преступным путем, согласно требованиям Федерального закона № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»;
· Банк информационно открыт – периодически публикует свою финансовую отчётность, раскрывает всю необходимую информацию. Банк имеет свой постоянно обновляемый интернет-сайт, использует всевозможные интернет-ресурсы;

· Банк проводит рекламные мероприятия (издание рекламной продукции и другие), анализирует влияние рекламно-информационной политики на свою деловую репутацию;

· Банк осуществляет спонсорские и благотворительные проекты, анализирует влияние рекламно-информационной политики на свою деловую репутацию;

· в Банке разработана система работы в кризисной ситуации.
В конце 2013 года в Банке был создан Департамент управления рисками, основной задачей которого является построение и реализация эффективной системы управления рисками, интегрированной во все области деятельности Банка, как одного из направлений корпоративного управления, в целях поддержания на не угрожающем интересам акционеров, кредиторов и инвесторов уровне банковских рисков, возникающих в процессе достижения стратегических целей и осуществления текущей деятельности Банка.

9. Перечень совершенных ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» в 2013 году крупных сделок
В 2013 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с Уставом ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» распространяется порядок одобрения крупных сделок, не совершались.
10. Перечень совершенных ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» в 2013 году сделок, в совершении которых имелась заинтересованность
В 2013 году ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» совершало сделки, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность:

	
	Участники сделки
	Условия сделки
	Заинтересованное лицо

	1
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Кредитор и  Вкладчик (аффилированное лицо члена Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Привлечение денежных средств на депозит в сумме 6 000 000 рублей, сроком – 3 мес., по ставке  5 % годовых. 

	Член Совета директоров

	2
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕС-БАНК» и  Вкладчик (аффилиро-ванное лицо акционера, владеющего более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Привлечение денежных средств на депозит в сумме 800 тыс.руб., сроком 5 месяцев, по ставке 4,7% годовых
	Акционер, владеющий более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	3
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Кредитор и  Заемщик  (член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 1 млн. руб. под 15% годовых, сроком на 12 месяцев 
	Член Правления  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	4
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Кредитор и  Заемщик  (член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 300  тыс. руб. под 15% годовых, сроком на 12 месяцев 
	Член Правления  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	5
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Кредитор и  Заемщик  (член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 10 млн. руб. под 15% годовых, сроком до 5 лет. 
	Член Правления  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	6
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» и Вкладчик (аффилированное лицо акционера, владеющего более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК») 
	Привлечение денежных средств на депозит в сумме 9,9 млн.руб., сроком 1 месяц, по ставке 3,6 %
	Акционер, владеющий более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	7
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» и Вкладчик (аффилированное лицо акционера, владеющего более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)»
	Привлечение денежных средств на депозит в сумме 2 млн.руб., сроком – 3 мес., по ставке 4,85%
	Акционер, владеющий более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	8
	
	Заключение Банком сделок с заинтересованностью между обществом и связанными с банком лицами, которые могут быть совершены в будущем в процессе осуществления Банком его обычной хозяйственной деятельности:

-предоставление кредитов в рамках действующих в Банке программ кредитования сотрудников;

-предоставления кредитов в форме овердрафта карточного счета.

Сделки совершаются на следующих условиях:

-сторонами сделки являются: ОАО "АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК" и связанное с Банком лицо согласно Положению о совершении сделок связанными с Банком лицами;

-сумма кредита на одного заемщика: в форме овердрафта - не превышает трех ежемесячных доходов, но не более 300 000 (Триста тысяч) рублей; по кредиту в рамках действующих в Банке программ кредитования сотрудников - не превышает 10 000 000 (Десять миллионов) рублей;

- общая сумма предоставленных кредитов связанным с Банком лицам: по кредитам,  в  рамках  действующих в Банке программ кредитования сотрудников - не превышает 70 000 000 (Семьдесят миллионов) рублей, в  том числе в форме овердрафта - не более 15 000 000 (Пятнадцать миллионов) рублей, при соблюдении Банком нормативов;

- проценты за пользование кредитом - ставки, действующие в Банке согласно внутренним положениям.

Решение имеет силу один календарный год.


	

	9
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Кредитор и  Заемщик (член Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 25 000 000 руб. под 12% годовых, сроком до 1 года.

	Член Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»


	10
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» Арендодатель и Арендатор (аффилированное лицо члена Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Заключение договора аренды нежилого помещения, находящегося  по адресу: г. Нижний Новгород, ул. М. Покровская, д.7, с условиями: срок договора аренды – по 31.10.2013 г.; площадь помещения 21 кв.м., размер ежемесячной арендной платы – 20 512 рублей в месяц. 
	Член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	11
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Арендодатель, а Арендатор (аффилированное лицо члена Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»).


	Заключение договора аренды нежилого встроенного  помещения по адресу: г. Нижний Новгород, ул. М. Покровская, д.7, с условиями: срок договора аренды – с 01.03.2013г. на неопределенный срок; размер арендуемой площади 3,5 кв.м., размер арендной платы - 2960  рублей.
	Член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	12 
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Арендодатель, и охранное предприятие (аффилированное лицо члена Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»).


	Заключение договора об охране подземной стоянки и находящихся в ней материальных ценностей по адресу:  г. Нижний Новгород, ул. М. Покровская, д.7, с условиями: срок договора – на 1 календарный год, размер ежемесячной платы 90726,59 руб.
	Член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	13
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - Арендодатель, и охранное предприятие (аффилированное лицо члена Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»).
	Заключение договора об охране объектов и находящихся в них материальных ценностей, с условиями: срок договора – на 1 календарный год, размер ежемесячной платы 1 053 000 руб.
	Член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	14
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

 - Кредитор и Заемщик (аффилированное лицо члена Совета директоров, члена Правления, единоличного исполнительного органа ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 6 000 000 руб. под 11% годовых, сроком до 2 лет
	Член Совета директоров, член Правления, единоличный исполнительный орган  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	15
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

 - Кредитор и Заемщик (аффилированное лицо члена Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 5 000 000 руб. под 15% годовых, сроком на 3 месяца 
	Член Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	16
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» Вкладчик (аффилированное лицо акционера, владеющего более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Привлечение  денежных средств на  депозит в сумме не более 1 850 000 рублей, сроком 3 мес., по ставке 4,85 % годовых. 


	Акционер, владеющий более 20 % акций ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	17
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

 - Кредитор и Заемщик (член члена Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 3 300 000 руб. под 15% годовых, сроком на 24 месяца
	Член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	18
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

 - Кредитор и Заемщик (аффилированное лицо члена Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 500 000 000 руб. под 8,3% годовых, сроком не более 1 года
	Член Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	19
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» и Клиент (аффилированное лицо члена Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Установление процентов за пользование Банком денежными средствами, находящимися на счете Клиента в размере 3% годовых с ежемесячным зачислением на счет суммы перечисленных процентов.
	Член Совета директоров ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»

	20
	ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»  - Кредитор и  Заемщик (член Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»)
	Предоставление кредитных ресурсов в размере 5 500 000 руб. под 15% годовых, сроком на 5 лет. 
	Член Правления  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»


Все сделки совершены на рыночных условиях и одобрены Советом директоров банка, в соответствии с действующим законодательством и Уставом банка.
11. Состав Совета  ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»
11 июня 2013 года на годовом общем собрании акционеров Банка был избран следующий состав Совета директоров:

1. Алушкина Ирина Арьевна - Образование высшее, закончила Горьковский политехнический институт им. А.А. Жданова и Всероссийский заочный финансово-экономический институт. Президент ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК». Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка с 30.12.2011г. – 19,99%  УК
2. Зарубин Александр Леонидович (Председатель Совета директоров) - Образование высшее, закончил Санкт-Петербургский государственный морской технический университет, г.Санкт-Петербург. и Российскую экономическую академию им.Г.В.Плеханова, г.Москва. Советник полномочного представителя Президента Российской Федерации в Центральном Федеральном округе. Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка:  с 30.01.2012г. - 19,99%  УК
3. Зимин Игорь Валерьевич - Образование высшее, закончил Волго-Вятскую академию государственной службы. Генеральный директор ООО «ЭНТИКОМ-Инвест», ООО «НефтеТрейдингГрупп», ЗАО «НефтеТрейдингГрупп», ООО «ИнтерКоммерц», ООО «Агроснаб». Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).

4. Илькаев Радий Иванович - Образование высшее, закончил Ленинградский государственный университет; академик РАН. Научный руководитель Российского Федерального Ядерного Центра (РФЯЦ-ВНИИЭФ). Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка с 05.09.2011г. – менее 1%  УК.
5. Королев Евгений Арефьевич - Образование высшее, закончил Горьковский государственный университет им. Лобачевского и Всероссийский финансово-экономический институт, Помощник депутата Государственной Думы. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
6. Москвин Демьян Валерьевич - Образование высшее, закончил Московскую юридическую Академию. Начальник юридического управления ООО «Металлургическая лизинговая компания» (г.Екатеринбург). Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
7. Сидорок Иван Евгеньевич – Образование высшее, закончил Нижегородский Государственный Лингвистический Университет. Зам. генерального директора ЗАО Торговый Дом «Нижегородский масло-жировой комбинат». Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
8. Старцев Юрий Павлович - Образование высшее, закончил Казанский авиационный институт. Депутат Законодательного собрания Нижегородской области. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
Сделок с обыкновенными именными акциями ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» (регистрационный номер 10102048В) членов Совета директоров не совершалось.
12. Сведения о лице, занимающем должность Президента, и членах Правления ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»
Состав Правления Банка 

Избран Советом директоров 17.04.2013г. (протокол №4) в следующем составе:

Председатель Правления:

1. Алушкина Ирина Арьевна – Образование высшее, закончила Горьковский политехнический институт им. А.А. Жданова и Всероссийский заочный финансово-экономический институт. Президент ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК». Стаж в банковской сфере 19 лет. Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка с 30.12.2011г. – 19,99%  УК.
Члены Правления:

2. Андреева Эльвира Анатольевна – Директор юридического департамента. Образование высшее, закончила Горьковский Государственный Университет им.Н.И.Лобачевского. Стаж в банковской сфере 16 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владела акциями (долями).
3. Бартков Вячеслав Юрьевич – Вице президент. Образование высшее, закончил Казанский финансово-экономический институт, Байкальскую Государственную Академию экономики и права, Иркутскую банковскую школу и МВА в РАНХиГС при Президенте РФ. Стаж работы в банковской сфере — 14 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
4. Бойкова Евгения Алексеевна – Старший Вице-президент. Образование высшее, закончила Тульский политехнический институт и Всероссийский заочный финансово-экономический институт. Стаж в банковской сфере 20 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владела акциями (долями).
5. Грачева Татьяна Николаевна – Главный бухгалтер. Образование высшее, закончила Ленинградский институт советской торговли им. Ф. Энгельса. Стаж в банковской сфере 21 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
6. Карманов Александр Евгеньевич – Старший Вице-президент. Образование высшее, закончил Горьковский Государственный Университет им.Н.И.Лобачевского. Стаж в банковской сфере 19 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
7. Лебедев Василий Анатольевич – Первый Вице-президент. Образование высшее, закончил Московский государственный инженерно-физический институт и Нижегородский государственный университет им.Н.И.Лобачевского. Стаж в банковской сфере 16 лет.  Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка с 05.09.2011г. - менее 1%  УК. 

8. Ливен Алексей Анатольевич – Вице-президент. Образование высшее, закончил Горьковский политехнический институт им. А.А. Жданова. Стаж в банковской сфере 20 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
9. Логинов Игорь Владимирович – Старший Вице-президент. Образование высшее, закончил Горьковский Государственный Университет им.Н.И.Лобачевского. Стаж в банковской сфере 9 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
10. Отмахов Дмитрий Геннадьевич – Вице-президент – управляющий НФ   «НПСБ» ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК». Образование высшее, закончил Нижегородскую Государственную Сельскохозяйственную академию, Московскую международную высшую школу бизнеса "МИРБИС" и Институт повышения квалификации и подготовки финансовых специалистов. Стаж в банковской сфере 18 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).

11. Парикова Татьяна Евстафьевна – Директор департамента кредитования. Образование высшее, закончила Марийский педагогический институт и Всероссийский заочный финансово-экономический институт. Стаж в банковской сфере 28 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владела акциями (долями).

12. Платошин Владимир Иванович – Вице-президент. Образование высшее, закончил Горьковский государственный университет им.Н.И.Лобачевского. Стаж в банковской сфере 33 лет. Не является акционером Банка и в течение отчетного периода не владел акциями (долями).
13. Размер вознаграждения членов Правления  и Совета директоров ОАО  «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК», выплаченного в течение 2013 года
Выработка принципов и критериев определения размера вознаграждения членам Совета директоров Банка находится в компетенции общего собрания акционеров Банка. В течение 2013 года членам Совета директоров Банка было выплачено вознаграждение,  связанное  с   выполнением ими  функций  членов  Совета   директоров Банка по результатам работы в 2012 году. Других выплат (компенсации расходов) в течение 2013 года членам Совета директоров Банка не производилось. 
 Оплата труда Президенту и членам Правления Банка осуществляется в соответствии со штатным расписанием Банка и заключенными трудовыми договорами, а также Положением об оплате труда и расходах на оплату труда ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК», утвержденным Советом директоров Банка. Дополнительное вознаграждение (компенсация расходов) Членам коллегиального исполнительного органа  контрактами не предусмотрена.
Общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченный в течение 2013 года составил – 95 521 тыс. руб.

14. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения
Система корпоративного управления ориентирована на разработку бизнес-планов и контроль за их выполнением в тесной связи с системой экономического стимулирования за конечные результаты и системой контроля в организационном плане.

Принципы корпоративного управления направлены также на обеспечение равноценного и справедливого распределения результатов деятельности Банка.

Прозрачность и подотчетность бизнеса реализуются за счет информирования акционеров, клиентов и инвесторов о результатах деятельности Банка.
Совет директоров Банка определяет стратегию развития общества, а также обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК»,  а также Правления и Президента Банка.

В 2013г. Банк проводил информационную политику (раскрытие информации) в соответствии с действующим законодательством и требованиями нормативных актов Банка России и ФСФР. Размещенная  информация на сайте Банка повышает доступность к сведениям о Банке, характеризует деятельность Банка, расширяет возможность для более полного информирования клиентов (включая фактических и потенциальных).

Постоянно совершенствуется организационная структура Банка для адаптации к меняющимся условиям его работы и соответствия потребностям клиентов. Структура Банка строится исходя из принципов четкого разделения функций и полномочий подразделений. 

Корпоративная культура Банка основывается на профессионализме, работе командой, честности и ориентирована на конечный финансовый результат.

Последовательно реализуются программы социальной направленности бизнеса, благотворительности и спонсорства.

В вопросах соблюдения и дальнейшего развития системы корпоративного управления, ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» руководствуется рекомендациями Кодекса корпоративного поведения,  одобренного на заседании Правительства Российской Федерации от 28.11.2001г. (Протокол № 49), рекомендациями Базельского комитета по банковскому надзору «Совершенствование корпоративного управления в кредитных организациях», Банка России  и других общепринятых стандартах. 
Согласно Уставу Банка органами управления являются Общее собрание акционеров Банка и Совет директоров Банка, исполнительным органом – Президент Банка и Правление Банка. В отчетном периоде было проведено 1 Общее собрание акционеров по вопросам, касающимся их компетенции, 16 заседаний Совета директоров Банка и 20 заседаний Правления Банка по вопросам текущей деятельности и перспектив развития. Принятые решения соответствуют Уставу Банка и Закону «Об акционерных обществах». Ведется надлежащий контроль за выполнением принятых решений.
В соответствии с рекомендациями Банка России по корпоративному управлению, для надлежащего рассмотрения на заседаниях Совета Банка (оперативного, полного, всестороннего, объективного и т.п.) наиболее важных вопросов деятельности Банка между членами Совета Банка распределены полномочия по основным направления, что обеспечивают более эффективное рассмотрение и принятие наиболее важных и  значимых задач и функций Совета Банка. В течение 2013 года принят ряд новых документов, внесены изменения и дополнения в Устав и во внутренние документы Банка, направленные на совершенствование действующей практики в сфере корпоративного управления в работе органов управления и контроля Банка. В Банке тщательно отслеживаются изменения действующего законодательства РФ, доводятся до сведения заинтересованных служб и своевременно вносятся соответствующие изменения во внутренние документы Банка.  
Стабильность и успешное развитие ОАО «АКБ САРОВБИЗНЕСБАНК» - это достижение баланса акционеров Банка, членов Совета директоров, исполнительных органов, кредиторов Банка, вкладчиков и иных заинтересованных лиц.

[image: image2.jpg]15. Ceegenus o yuctbix aktuBax OAO «AKE CAPOBBEU3HECBEAHK» (noka3saTtes1,
XapakTepusyrowme AOAWHAMMUKY W3MEHEeHWUSi CTOMMOCTU YMCTbIX aKTUBOB W
ycTtaBHoro kanurana baHka 3a Tpu nocneaHux 3aBeplIeHHbIX roga, BKIHOYas

2013 ron)

roa | CTOMMOCTb YHCTbIX aKTUBOB (MJIH.pY0.) Benuunua ycraBHoro kanurana (MjiH.py6.)
2011 2599 1028
2012 5106 1258
2013 5426 1258

16. UHas nHdopmMaumsa, npeaycMoTpeHHas YcTaBoMm

YeraBom GaHka He MPe1ycMOTPEHbl JAONOIHUTENbHbIE KAaTeropuH HHOOPMALMK O GaHKe,
HOJUIEKAIlHe PACKPBITHIO B TOI0BOM OTueTe OaHKa.

Mpesuzent OAO «AKB CAPOBEM3HECBAHK> ~' 7 Anymkana VLA

' naBHBII Oyxranarep 5;% ['paueBa T.H.
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