Проект зарплатного договора с уполномоченными лицам Банка  от 29.7.2011


 Договор № ______________________________________
г. Нижний Новгород






   «_____»______________ 20___г.

            Публичное акционерное общество «САРОВБИЗНЕСбанк», именуемое в дальнейшем «Банк», в лице Вице-президента ПАО «САРОВБИЗНЕСБАНК» Ливена Алексея Анатольевича, действующего на основании доверенности, с одной стороны, и ____________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ____________________________________________________________, действующего на основании __________________________________________, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1.1. Заявление - письменное заявление-анкета установленной Банком формы на открытие текущего счета с использованием банковской Карты и выпуск Карты.
1.2.  Условия – Условия выпуска, обслуживания и использования банковских карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» (договор банковского счета с использованием банковских карт), определяющие положения договора присоединения, заключаемого между Банком и физическими лицами, к которым, согласно ст.428 ГК РФ, физическое лицо присоединяется путем подписания Заявления. Условия устанавливают и регулируют взаимоотношения между Банком и клиентом при выдаче и использовании Карт, выпущенных в рамках настоящего Договора, а также определяют порядок осуществления расчетов по операциям по текущему счету с использованием банковской Карты. Условия размещаются на сайте Банка www.sbbank.ru.
1.3. Тарифы - действующий Перечень услуг тарифов Банка по обслуживанию текущих счетов с использованием банковских Карт Держателей карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК»: «Зарплатный VISA/MasterCard/Мир, валюта счета – рубли» (Приложение № 4).
1.4. Карта (зарплатная Карта) – платежная банковская Карта, предназначенная для совершения операций ее Держателем в пределах установленного расходного лимита, расчеты по которой осуществляются за счет денежных средств Держателя, размещенных на его текущем счете с использованием банковской Карты и/или предоставленного овердрафта (при наличии заключенного между Держателем и Банком договора о кредитовании текущего счета с использованием банковской Карты). Карта является собственностью Банка.
1.5. Держатель Карты (далее – «Держатель») – работник Организации («Сотрудник»), на имя которого выпущена Карта и открыт в Банке текущий счет с использованием банковской Карты.
1.6. Сотрудник Организации – физическое лицо (владелец текущего счета с использованием банковской Карты), заключившее с Банком Договор банковского счета, на который в соответствии с договором между Банком и Организацией зачисляются заработная плата и иные выплаты.
1.7. ПИН-конверт – специальный запечатанный конверт с персональным идентификационным номером (ПИН).
1.8.  ПИН - четырехзначное число, являющееся секретным кодом Карты. Держатель получает ПИН в специальном запечатанном конверте (далее – «ПИН-конверт») одновременно с получением Карты. ПИН генерируется с соблюдением конфиденциальности, недоступен сотрудникам Банка, известен только Держателю и не подлежит разглашению третьим лицам. Операции по Карте, совершенные с вводом ПИН, приравниваются к операциям, безусловно одобренным и собственноручно подписанным Держателем. Изменение ПИН производится с перевыпуском Карты в соответствии с Тарифами на основании письменного заявления Держателя. 
1.9. Зарплатный проект – совокупность договорных взаимоотношений между Банком, Организацией и Сотрудником Организации в соответствии с которыми Банк оказывает Организации и Сотрудникам Организации услуги, определяемые настоящим Договором.
1.10. Реестр выплат – документ, согласованной с Банком формы (Приложение № 3.1), выполненный на бумажном носителе, подписанный лицом, имеющим право подписи платежных документов Организации, и заверенный печатью Организации, продублированный в электронном виде, содержащий реквизиты Банка, ФИО и реквизиты счетов Держателей Карт, суммы заработной платы и иных выплат, подлежащих зачислению на указанные счета. Реестр выплат является приложением к платежному документу Организации, на основании которого Банк производит зачисление сумм выплат на счета Держателей Карт.
1.11. Уполномоченное лицо Организации - Сотрудник Организации, уполномоченный в рамках настоящего Договора проверять надлежащее оформление документов, полноту указанных сведений, заверять копии документов, передавать Сотрудникам или возвращать в Банк Карты и запечатанные ПИН-конверты.
1.12. Овердрафт - кредит, предоставляемый Банком при недостаточности или отсутствии на счете Держателя карты денежных средств для оплаты совершенных операций, в соответствии с условиями заключенного договора о кредитовании текущего счета с использованием банковской Карты. 
2. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
2.1.  Банк открывает для Сотрудников Организации текущие счета с использованием банковских Карт, выпускает Карты  платежных систем  VISA, MasterCard, Мир и обеспечивает их обращение в соответствии с Условиями и правилами платежных систем. Условия настоящего Договора применяются к обращению Карты только в период существования трудовых взаимоотношений между Организацией и Сотрудником Организации.
2.2.  Банк обеспечивает расчеты Организации с Сотрудниками Организации по выплате последним заработной платы или иных выплат с зачислением указанных средств на счета Держателей Карт. При этом Банк оказывает Организации услуги по обработке платежных документов Организации и Реестра выплат по зачислению денежных средств на счета Держателей Карт.
2.3.  Отношения между Банком и Держателями Карт, вытекающие из предмета настоящего Договора, появляются после получения Банком должным образом заполненных Заявлений (оферты), подписанных Сотрудниками Организации и принятия Банком решения о выпуске Карты (акцепт). Заявление должно быть представлено Сотрудником Организации в Банк лично либо его полномочным представителем, действующим на основании соответствующей доверенности, либо Уполномоченным лицом Организации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Банк обязуется:
3.1.1. Открыть для Сотрудников Организации текущие счета с использованием банковских Карт в российских рублях для осуществления расчетов по Картам.
3.1.2. Выпускать Карты для Сотрудников Организации, оформивших Заявления и указанных в предоставленном Организацией списке Сотрудников Организации (Приложения № 2.1. и 2.2.).
3.1.3. Обеспечить  обращение Карт и обслуживание операций по предоставленным Картам в отделениях и банкоматах Банка в соответствии с правилами Банка и  правилами платежных систем.
3.1.4. Передавать Уполномоченному лицу Организации Заявления, Условия и иные документы для выдачи Сотрудникам Организации на условиях настоящего Договора. 
3.1.5. Предоставить Организации список открытых счетов Держателей Карт и выпущенных Карт на бумажном носителе и/или в электронном виде (Приложение №5). По требованию Организации предоставлять Организации список Сотрудников с указанием сроков истечения Карт.

3.1.6. Обрабатывать поступающие от Организации платежные документы и Реестры выплат в следующем порядке:
3.1.6.1. сравнить сумму платежного документа с суммой Реестра выплат, указанную на бумажном и/или электронном носителе;
3.1.6.2. сравнить при необходимости данные Реестров выплат на бумажном и электронном носителях;
3.1.6.3. зачислить денежные средства, указанные в Реестре выплат, на счета Держателей Карт, не позже следующего рабочего дня с момента поступления платежных документов и соответствующего Реестра выплат при отсутствии ограничений к банковскому счету Организации;
3.1.6.4. уведомить Организацию о факте обнаружения несоответствий или неточностей  в платежных документах и Реестрах выплат не позже следующего рабочего дня после обнаружения. 
3.1.7. Предоставлять Держателям Карт услуги, предусмотренные Условиями и Тарифами Банка.
3.1.8. Предоставлять овердрафт в валюте Российской федерации по текущим счетам с использованием банковских Карт Сотрудников Организации, на которые зачисляется заработная плата при условии заключения Сотрудником Организации с Банком отдельного договора о кредитовании счета  Держателя Карты. О текущих условиях кредитования счетов Держателей Карт в форме овердрафт (срок, процентная ставка минимальный/максимальный размер лимита и пр.) Банк информирует Сотрудников Организации дополнительно при оформлении ими кредитной заявки. Кредитная заявка на предоставление овердрафта оформляется Сотрудником Организации лично. 
3.1.9. Выдать выпущенные Карты и ПИН-конверты к ним Сотрудникам Организации способом, указанным в заявке на выпуск Карт для Сотрудников Организации (Приложение № 2.2.)  и в  соответствии с  предусмотренном Порядком выдачи банковских карт и ПИН-конвертов к ним при реализации «зарплатных проектов» (Приложение № 6). 
3.2. Организация обязуется:
3.2.1. Предоставить в Банк список Сотрудников Организации, которым будет поручено взаимодействовать между Банком и Организацией по поводу реализации настоящего Договора, и которые будут выступать Уполномоченными лицами Организации (Приложение № 1.1.). 
3.2.1.1. При  отсутствии  банковского счета Организации в Банке дополнительно предоставить надлежащим образом заверенный список лиц,  имеющих право подписания платежных документов Организации (Приложение № 1.2.).
3.2.2. В лице своего Уполномоченного лица по поручению Банка в рамках настоящего Договора осуществлять следующие действия: проверять надлежащее оформление документов, полноту указанных сведений, передавать Сотрудникам Организации или возвращать в Банк Карты и запечатанные ПИН-конверты к ним, заверять копии представленных Сотрудниками Организации документов на открытие текущего счета с использованием банковской карты, получение/возврат, продление и перевыпуск Карты,  а также иных документов, связанных с действием банковской карты, и учинять на копиях заверяемых документов надпись следующего содержания: «Копия верна, фамилия, имя, отчество (при наличии)» с проставлением собственноручной подписи и оттиска печати Организации или штампа, письменно согласованного с Банком. 
3.2.3. Предоставить Сотрудникам Организации возможность получить Карты без непосредственного обращения в Банк (на территории Организации), а именно:
3.2.3.1. выдать каждому Сотруднику Организации, в том числе и вновь поступающим на работу,     комплект документов Банка на выпуск и получение Карты, ознакомить с Тарифами и Условиями; 
3.2.3.2. принять от Сотрудника Организации подписанные с его стороны документы на условиях настоящего Договора и через Уполномоченное лицо Организации в соответствии с предоставленными ему Сотрудниками Организации полномочиями передать их в Банк;
3.2.3.3. предоставить Банку информацию о Сотрудниках Организации, подписавших Заявление, по форме Приложений № 2.1., 2.2., и нести ответственность за ее достоверность; 
3.2.3.4. принимать от Сотрудников Организации все виды заявлений и иных документов, связанных с действием банковских Карт Сотрудников Организации и их текущих счетов с использованием банковских Карт, а также доверенности на полномочных представителей Держателей Карт, в том числе на Уполномоченных лиц Организации, и нести ответственность за их достоверность.  Сотрудник  Организации имеет право заполнить указанные документы и передать в Банк лично, через Уполномоченное лицо Организации либо через своего полномочного представителя, при наличии соответствующей доверенности. Доверенности на полномочных представителей Держателей Карт на получение Карт и ПИН-конвертов к ним в случае продления или перевыпуска Карт и вручения их Сотрудникам Организации через Уполномоченное лицо Организации, в том числе оформленные в виде реестра, должны быть переданы в Банк через Уполномоченное лицо Организации в момент подачи Заявки;

3.2.3.5. в случае выдачи выпущенных Карт Сотрудников Организации и ПИН-конвертов к ним Уполномоченным лицом Организации на территории Организации согласно п.3.2.2 настоящего Договора, нести ответственность за сохранность и неприкосновенность выпущенных карт Сотрудников Организации и ПИН-конвертов к ним с момента их выдачи Банком Уполномоченному лицу Организации до момента получения расписок (подписей в  ведомости (Приложение №5)) Сотрудников Организации в получении Карт и ПИН-конвертов к ним;
3.2.3.6. в случае выдачи выпущенных Карт сотрудником Банка организовать на территории Организации  рабочее место и равномерный поток сотрудников.  
3.2.4. Все документы на бумажном носителе, направляемые Организацией в Банк в связи с настоящим Договором передавать в Банк единым комплектом с сопроводительным письмом, а документы в электронной форме – средствами дистанционного обслуживания банковских счетов или электронного документооборота на основании отдельных соглашений.
3.2.5. Получить от каждого Сотрудника Организации расписку (подпись в ведомости (Приложение №5)) в том, что он получил: Карту в состоянии, пригодном для использования в соответствии с ее назначением  и запечатанный конверт с персональным идентификационным номером (ПИН). Ведомость с расписками Сотрудников Организации передать в Банк не позднее 30 (Тридцати) календарных дней с даты формирования ведомости.  Вместе с Ведомостью в Банк передаются не востребованные Карты.
3.2.6. Обеспечить возврат в Банк Карт с истекшим сроком действия. 
3.2.7. Ежемесячно уведомлять Банк об увольнении Сотрудников для исключения Карт Сотрудников из «зарплатного проекта».
3.2.8. Ежемесячно, не позднее 15 числа текущего месяца направлять в Банк заявки на продление Карт, срок которых истекает в следующем  месяце.
3.2.9. Для зачисления денежных средств на счета Держателей карт предоставлять в Банк платежные документы и Реестры выплат в бумажном виде и в электронной форме. При наличии между Банком и Организацией заключенного договора на дистанционное обслуживание, Реестр выплат может быть представлен в электронной форме без предоставления бумажного носителя. Структура Реестра выплат в электронной форме (файла) приведена в Приложении № 3.1.  Организация оформляет платежный документ в соответствии с требованиями нормативных актов Банка России по заполнению расчетных документов  в разрезе платежных систем с учетом следующих особенностей:
 Для Карт платежной системы Мир, VISA или MasterCаrd:
	Наименование поля
	Реквизиты

	«Получатель»
	ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК»

	«Сумма»
	общая сумма, подлежащая перечислению на счета Держателей Карт

	«Cчет»
	

	«Назначение платежа»
	указывается цель платежа, номер настоящего Договора, а также делается ссылка на перечисление денежных средств по Реестру выплат, его номер и дату


3.2.10. Оплачивать услуги Банка за безналичное зачисление денежных средств на счета  Держателей Карт: заработной платы и иных выплат на счет № 70601810____________________________. Вознаграждение Банка устанавливается в размере ____% от суммы, указанной в соответствующих платежных документах. Оплата вознаграждения Банку может производиться путем списания суммы комиссии с расчетного счета Организации, открытого в Банке (при наличии технической возможности), давшей соответствующее распоряжение Банку о списании данных денежных средств в день приема Банком платежных документов, указанных в п.3.2.9. настоящего Договора. Условие об указанном списании денежных средств с расчетного счета Организации, открытого в Банке, является неотъемлемой частью договора банковского счета, заключенного между Банком и Организацией. При отсутствии в Банке расчетного счета Организации либо при отсутствии технической возможности вознаграждение оплачивается Организацией с банковского счета Организации отдельным платежным документом одновременно с предоставлением документов на зачисление  денежных средств на счета Держателей Карт.
3.2.11. Оплачивать услуги Банка по выпуску и обслуживанию в течение срока действия карт на счет №  70601810_________________________. Комиссия Банка устанавливается в следующем размере: по картам МИР Классическая: _____________ руб.; по картам МИР Премиальная:  1000 руб.; по картам  VISA Classic или  MasterCard Standard:____________ руб.; по картам VISA Gold или MasterCard Gold: 1200 руб., и оплачивается Организацией с банковского счета Организации отдельным платежным документом одновременно с предоставлением документов на выпуск карт.

3.2.12. В течение одного рабочего дня с момента получения от Банка уведомления согласно п.3.1.6.4. настоящего Договора о неточностях или несоответствиях в представленных Организацией документах предоставить уточненные данные.
3.3. Банк имеет право:
3.3.1. Отказать в выпуске, продлении или перевыпуске Карты Сотруднику в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3.3.2. Вносить изменения, дополнения или отменять действие Тарифов Банка в одностороннем порядке, уведомив об этом Организацию и Сотрудников Организации путем обязательного  размещения соответствующей информации в офисах Банка, на сайте Банка: www.sbbank.ru и иными способами не позднее, чем за 10 (Десять) календарных дней до даты вступления вносимых изменений и дополнений в силу. 
3.3.3. Не осуществлять зачисление денежных средств на текущие счета с использованием банковских Карт Держателей карт при обнаружении несоответствий или неточностей в платежных документах или Реестрах выплат до тех пор, пока Организация не предоставит исправленные документы в срок, установленные нормативными документами Банка России.
3.3.4. Отказать в предоставлении овердрафта Сотруднику Организации без объяснения причин.
3.4. Организация имеет право:
3.4.1. Требовать от Банка обеспечения своевременного зачисления сумм на счета Держателей Карт.
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. В случае невыполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств одной из Сторон, виновная Сторона обязана возместить причиненный ею ущерб.
4.2. Банк не несет ответственности за ошибочное зачисление средств Организации на текущие счета с использованием банковских Карт Сотрудников Организации в случае неправильного составления платежных документов или Реестра выплат.
4.3. Банк несет ответственность за ведение текущих счетов с использованием банковских Карт Сотрудников Организации.
5.  ОБСТОЯТЕЛЬСТВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
5.1.  Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если оно явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы: стихийных бедствий, военных действий, решений Центрального Банка РФ, органов законодательной и/или исполнительной власти России и других государств.
5.2. Сторона, которая не в состоянии выполнить свои обязательства по настоящему Договору в силу вышеуказанных причин, обязана незамедлительно уведомить другую Сторону об их наступлении и прекращении обязательств.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
6.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами, будут по возможности решаться путем переговоров.

6.2. В случае неурегулирования споров и разногласий путем переговоров разрешение споров и разногласий будет передано на рассмотрение Арбитражного суда Нижегородской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
7.1.  Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует по 31 декабря 201__г. Договор может быть досрочно расторгнут по письменному заявлению одной из Сторон, представленному не менее чем за 30 (Тридцати) календарных дней до предполагаемой даты расторжения.
7.2. Договор считается автоматически пролонгированным на следующий календарный год, если за 30  (Тридцати) календарных дней до его окончания ни одна из Сторон не заявила в письменном виде об отказе от продолжения срока действия настоящего Договора. Дальнейшая пролонгация срока действия настоящего Договора производится в аналогичном порядке.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Стороны договорились оказывать друг другу всемерную поддержку в целях наилучшего выполнения работ по настоящему Договору.
8.2. Стороны принимают меры к тому, чтобы между их представителями, ответственными за реализацию и исполнение настоящего Договора, постоянно существовала возможность оперативной телефонной и факсимильной связи.
8.3. В случае изменения банковских или юридических реквизитов Сторон, они обязуются известить об этом друг друга в течение 3 (Трех) рабочих дней путем направления письменного уведомления.
8.4. Настоящий Договор может быть изменен или дополнен на основании письменного соглашения Сторон.
9.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Банк:






Организация:

	607189, Нижегородская обл., 

г.Саров, ул.Силкина, 13 

тел. (83130) 33640, 30708, факс 30596, ИНН 5254004350,

Кор.счет 30101810200000000721, 

БИК 042204721  

      ______________________ /                                          /

    М.П.
	_____________________ /                                           /

М.П.


Приложение № 1.1.
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20____г.

СВЕДЕНИЯ ОБ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦАХ ОРГАНИЗАЦИИ
В соответствии с п.п.3.2.1. и 3.2.2. Договора об организации выплаты заработной платы с использованием банковских карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» № _______________ от ____________________ Уполномоченными лицами Организации на подачу документов на открытие текущего счета с использованием банковской Карты, получение/возврат, продление и перевыпуск Карт, иных документов, связанных с действием банковских карт, а так же  заверение копий документов,  являются:

	№№
	Ф.И.О.
	Должность
	Паспортные данные


	Телефон
	Подпись

	1.
	
	
	
	
	___________________________________________

Проставлением подписи выражаю свое согласие на осуществление Банком любой разрешенной действующим законодательством обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования и уничтожения), в том числе автоматизированной, моих персональных данных, включающих в себя фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адреса, а также иную информацию в соответствии с нормами Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных». Согласие представляется с момента проставления подписи на весь срок жизни. Настоящее согласие может быть мною отозвано путем направления в Банк заявления в письменной форме.  



	2. 
	
	
	
	
	___________________________________________

Проставлением подписи выражаю свое согласие на осуществление Банком любой разрешенной действующим законодательством обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования и уничтожения), в том числе автоматизированной, моих персональных данных, включающих в себя фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адреса, а также иную информацию в соответствии с нормами Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных». Согласие представляется с момента проставления подписи на весь срок жизни. Настоящее согласие может быть мною отозвано путем направления в Банк заявления в письменной форме.  



	
	От Организации: 

_____________________ /__________________/

                            М.П.




Приложение № 1.2.
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20____г.

СВЕДЕНИЯ О ЛИЦАХ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО ПОДПИСИ ПЛАТЕЖНЫХ ДОКУМЕНТОВ ОРГАНИЗАЦИИ
В соответствии с п.п.3.2.1. и 3.2.2. Договора об организации выплаты заработной платы с использованием банковских карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» № _______________ от ____________________ лицами, имеющими право подписи платежных документов Организации, являются:

	№№
	Ф.И.О.
	Должность 
и указание на то, право какой подписи (первой или второй) принадлежит данному лицу

	Паспортные данные


	Телефон
	Подпись

	1.
	
	
	
	
	__________________________________________

Проставлением подписи выражаю свое согласие на осуществление Банком любой разрешенной действующим законодательством обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования и уничтожения), в том числе автоматизированной, моих персональных данных, включающих в себя фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адреса, а также иную информацию в соответствии с нормами Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных». Согласие представляется с момента проставления подписи на весь срок жизни. Настоящее согласие может быть мною отозвано путем направления в Банк заявления в письменной форме.  



	2. 
	
	
	
	
	__________________________________________

Проставлением подписи выражаю свое согласие на осуществление Банком любой разрешенной действующим законодательством обработки (сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения (в том числе передачи), обезличивания, блокирования и уничтожения), в том числе автоматизированной, моих персональных данных, включающих в себя фамилию, имя, отчество, год, месяц, дату и место рождения, адреса, а также иную информацию в соответствии с нормами Федерального закона от 27.07.2006г. №152-ФЗ «О персональных данных». Согласие представляется с момента проставления подписи на весь срок жизни. Настоящее согласие может быть мною отозвано путем направления в Банк заявления в письменной форме.  



	
	От Организации: 

_____________________ /__________________/

                            М.П.




Приложение № 2.1.
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20________г.

Структура электронного файла со списком Сотрудников Организации для выпуска банковских карт 
VISA или MasterCard
 эмитированных ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» 

Файл подготавливается в текстовой форме (*.txt)в виде отдельных строк записей.

Каждому сотруднику Организации в файле соответствует одна из последующих 

строк – запись, состоящая из 22 полей с разделителями «^»:

ХХ ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX ^ XX…..
	Поле

Записи
	Назначение поля записи
	Макс. кол-во символов в поле
	Формат записи

	1
	Фамилия
	160
	 

	2
	Имя
	160
	 

	3
	Отчество
	160
	 

	4
	Код страны 
	3
	 

	5
	Код региона
	2
	 

	6
	Район 
	100
	 

	7
	Населенный пункт
	100
	 

	8
	Улица
	100
	 

	9
	Дом
	10
	 

	10
	Корпус
	20
	 

	11
	Квартира
	6
	 

	12
	Телефон
	100
	 

	13
	Мобильный телефон
	50
	 

	14
	Серия документа
	16
	 

	15
	Номер удостоверения
	20
	 

	16
	Дата выдачи документа
	 10
	dd.MM.yyyy

	17
	Кем выдан документ
	254
	 

	18
	Код ведомства
	20
	 

	19
	Дата рождения
	 10
	dd.MM.yyyy

	20
	Место рождения строкой
	500
	 

	21
	Код пола клиента
	10
	 

	22
	Кодовое слово
	200
	 


При этом:

1) Все записи должны начинаться с первой позиции строки;

2) Поля отделяются друг от друга одним и тем же символом-разделителем: «^»
3) Пробелы между записью и разделителем “^” недопустимы ( например, запись 

       “Сидоров ^ Иван   ^  Иванович ^……” является неверной)
4)   Поля “Код страны” и “Код региона” должны соответствовать классификатору кодов;

Пример:  

Иванов^Иван^Иванович^643^52^Городецкий^Заволжье^Ленина^53^^14^^79063478263^2209^404568^22.10.2009^РОВД Городецкого района^520-016^21.06.1974^г. Городец, Горьковской обл.^М^гранд
Приложение № 2.2
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20________г.

ЗАЯВКА №______ от _____________________ 20 _______г.

на выпуск Карт _________________________________________ сроком на ____ (___________) года

 (тип выпускаемых карт) 

для Сотрудников Организации _______________________________________________________ 

                       (название Организации)

по договору №__________ от ________________

Порядок выдачи Карт (подчеркнуть один из вариантов):

· на территории Организации через Уполномоченное лицо Организации;

· на территории Банка лично Держателю Карты - Сотруднику Организации;

· на территории Банка доверенному лицу (Представителю Сотрудника Организации), уполномоченному доверенностью от Сотрудника Организации;

· на территории Организации лично Держателю Карты сотрудником Банка, по согласованию с Банком при количестве карт более 100 шт. в одной заявке.
	п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Код страны
	Код региона
	Район
	Населенный пункт
	Улица
	Дом
	Корпус
	Квартира
	Телефон
	Мобильный телефон
	Серия паспорта
	Номер паспорта
	Дата выдачи паспорта
	Кем 
выдан паспорт
	Код ведомства
	Дата рождения
	Место рождения
	Пол
	Кодовое слово


	1
	Иванов
	Иван
	Ивано

вич
	643
	52
	Городец

кий
	Заволжье
	Ленина
	53
	
	14
	
	79063478263
	2209
	404568
	22.10.2009
	РОВД Городец

кого района
	520-016
	21.06.1974
	г. Городец, Горьковской обл.
	М
	гранд


ПОДПИСИ (заполняется на каждом листе):

 От Банка:





От Организации:

	Дата приема списка:  «______»__________________________20____г.

Должность, ФИО сотрудника, принявшего заявку:

Подпись:

	
	Руководитель     _______________________/____________________/

«______»__________________________20____г.

Главный бухгалтер

_______________________/____________________/

«______»__________________________20____г.

М.П.




Приложение № 3.1.
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20____г.

РЕЕСТР выплат № ____________ от «___»____________20____г.

для зачисления на текущие счета с использованием банковских  Карт VISA, MasterCard Сотрудников _____________________________________________________________________________________________
 в соответствии с договором № _____________от _________________.
Порядковый номер, номер счета, сумма, Ф.И.О 


Пример: 

1,40817810400000000291,1000.00,Сидоров Петр Петрович

2,40817810600000000552,50.00,Иванов Алексей Дмитриевич

Приложение №  4
                                                                  к Договору №                                        от 
	1.4. "Зарплатный" 
, валюта счета -  рубли РФ

	
	МИР Классическая


	VISA Classic  или
MasterCard Standard
	МИР Премиальная


	VISA Gold  или  

MasterCard Gold

	1.4.1. Выпуск и обслуживание в течение срока действия 
  основной/дополнительной карты
	____________ / 
300руб.

	____________ / 

600 руб.

	1000 руб.

	1200 руб.


	1.4.2. Перевыпуск карты по сроку (продление)
	не взимается

	1000 руб.

	1200 руб.


	1.4.3. Перевыпуск карты в случаях замены основной/дополнительной банковской карты при повреждении карты, смены ФИО, утраты карты или ПИНа
	150 руб.

	700 руб.

	1.4.4. Выдача наличных:
	
	

	·  через банкоматы и пункты выдачи наличных ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК"
	не взимается

	·  через банкоматы и пункты выдачи наличных банков-партнеров 

	1%

	·  через банкоматы и пункты выдачи наличных прочих банков
	1% ,

минимум 100 руб.
	1% ,

минимум 250 руб.
	1% ,

минимум 100 руб.
	1%,

 минимум 250 руб.

	1.4.5. Оплата товаров и услуг по банковской карте
	не взимается

	1.4.6. Комиссия за конвертацию 

	не взимается

	1.4.7. Начисление процентов на остаток денежных средств на карточном счете
	не начисляется, если иное не указано в договоре с Предприятием (организацией)

	1.4.8. Подключение к  программе eqvilibria.ru.
	услуга не предоставляется
	600 руб.

	1.4.9. Начисление миль по  eqvilibria.ru. при совершении операций с использованием карты в торгово-сервисных предприятиях
	услуга не предоставляется
	1 миля = 30 руб.


Приложение № 5
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20____г.

Ведомость выдачи выпущенных карт и ПИН-конвертов к ним на Сотрудников Организации
	N п/п
	ФИО Сотрудника Организации -
держателя карты
 (в русской и латинской транскрипции)
	N карты
	N карточного счета
	Дата рождения Сотрудника Организации
	Расписка Сотрудника Организации

в получении карты
	Расписка Сотрудника Организации в получении 
ПИН-конверта

	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6
к Договору №___________________ от «_____» _________________ 20____г.

Порядок выдачи банковских карт  ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» 

и ПИН-конвертов к ним при реализации «зарплатных проектов»


Настоящий порядок устанавливает  последовательность действий  ответственных лиц, при выдаче  банковских карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК» (далее – «Карт», «зарплатных карт»), выпущенных в рамках  договоров  при реализации «зарплатных проектов». И является дополнением условий выпуска, обслуживания и использования банковских карт ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК»,  внутрибанковских правил осуществления операций с банковскими  и платежными картами и иных внутрибанковских документов, касающихся  обслуживания банковских карт.

1. Выдачу вновь выпущенных зарплатных карт и ПИН-конвертов к ним по заявкам от организаций Банк осуществляет  в следующем порядке:

1.1.  На территории Банка лично Держателю Карты (Сотруднику Организации).
1.1.1. Ответственный сотрудник Банка, в чьи обязанности входит выдача Карт клиентам:

· проверяет наличие и исполнение Заявки Организации;

· выдает Карту и ПИН-конверт к ней Держателю Карты  при предъявлении Держателем Карты документа, удостоверяющего личность;

·  фиксирует факт выдачи Карты и ПИН-конверта к ней на Заявке от Организации (или в Заявлении-анкете на открытие текущего счета с использованием банковской Карты (далее по тексту - Заявление-анкета) и в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка.

1.1.2. Получение Карты и ПИН-конверта к ней Держатель Карты подтверждает двумя личными подписями в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка: первой подписью Держатель Карты подтверждает получение Карты Банка и отсутствие механических повреждений Карты. Второй подписью Держатель Карты подтверждает получение ПИН-конверта и его целостность.

1.2.  На территории Банка доверенному лицу (Представителю Сотрудника Организации), уполномоченному доверенностью от Сотрудника Организации.
1.2.1. Доверенное лицо Держателя Карты предъявляет Сотруднику Банка Доверенность на получение Карты и ПИН-конверта к ней, оформленную в Заявлении-анкете, либо Доверенность, заверенную нотариально, либо разовую Доверенность, выданную Держателем Карты и заверенную руководителем Организации, либо разовую Доверенность, оформленную в виде реестра и заверенную руководителем Организации.

1.2.2. Сотрудник Банка:

· проверяет срок действия Доверенности, наличие и исполнение Заявки Организации;

· выдает Карту и ПИН-конверт к ней Представителю при предъявлении документа, удостоверяющего личность;

·  фиксирует факт выдачи на Заявке от Организации (или в Заявлении-анкете) и в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка.

1.2.3. Получение Карты и ПИН-конверта к ней Представитель подтверждает двумя личными подписями в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка: первой подписью Представитель подтверждает получение общего количества Карт Банка и отсутствие механических повреждений Карт. Второй подписью Представитель подтверждает получение общего количества ПИН-конвертов  и их целостность.

1.3.  На территории Организации лично Держателю Карты  сотрудником  Банка  (по согласованию с Банком при количестве Карт более 100 (Ста) штук в одной Заявке по форме Приложения № 2.3. к настоящему Договору).
1.3.1. Ответственный сотрудник Банка, в чьи обязанности входит выдача Карт клиентам:

· готовит Ведомость на выдачу банковских Карт (далее – Ведомость) в соответствии с исполнением Заявки Организации;

· выдает Карту и ПИН-конверт к ней Держателю Карты при предъявлении Держателем Карты документа, удостоверяющего личность;

· фиксирует факт выдачи Карты и ПИН-конверта к ней на Заявке от Организации (или в Заявлении-анкете) и в Ведомости. При этом в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка заносится суммарная запись выданных Карт со ссылкой на номер Заявки Организации, Ведомость и дату формирования Ведомости.

1.3.2. Получение Карты и ПИН-конверта к ней Держатель Карты подтверждает двумя личными подписями в Ведомости на выдачу персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в соответствии с Заявкой от Организации: первой подписью Держатель Карты подтверждает получение Карты Банка и отсутствие механических повреждений Карты. Второй подписью Держатель Карты подтверждает получение ПИН-конверта и его целостность.

1.4.  На территории Организации через Уполномоченное лицо Организации.
1.4.1. Сотрудник Банка, в чьи обязанности входит выдача Карт клиентам:

· готовит Ведомость в соответствии с исполнением Заявки Организации;

· выдает Уполномоченному лицу Организации Карты, ПИН-конверты к ним и Ведомость при предъявлении документа, удостоверяющего личность;

·  фиксирует факт выдачи на Заявке от Организации (или в Заявлении-анкете) и в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в подразделении Банка, куда заносится суммарная запись выданных Карт со ссылкой на номер Заявки Организации, Ведомость и дату формирования Ведомости.

1.4.2. Уполномоченное лицо Организации подтверждает двумя личными подписями в журнале учета движения персонализированных Карт и ПИН-конвертов к ним в соответствии с Заявкой от Организации: первой подписью подтверждает получение Карт Банка и отсутствие механических повреждений Карты в соответствии с Ведомостью. Второй подписью Уполномоченное лицо Организации подтверждает получение ПИН-конвертов и их целостность в соответствии с Ведомостью. Уполномоченное лицо Организации выдает Карты Держателям Карт, получает соответствующие подписи и в течение 30 (Тридцати) календарных дней с даты формирования Ведомости передает Ведомость в Банк. Вместе с Ведомостью возвращаются в Банк  Карты, не востребованные Держателями Карт.

1.4.3. Получение Карты и ПИН-конверта к ней от Уполномоченного лица Ораганизации Держатель Карты подтверждает двумя личными подписями в Ведомости в соответствии с Заявкой от Организации: первой подписью Держатель Карты подтверждает получение Карты Банка и отсутствие механических повреждений Карты. Второй подписью Держатель Карты подтверждает получение ПИН-конверта и его целостность.

2. Заявка от Организации и Ведомость с подписями о вручении Карт и ПИН-конвертов к ним хранятся в Банке в досье Организации вместе с зарплатным договором. 

3. Продление Карты в плановом порядке по Заявкам Организаций осуществляется без присвоения нового ПИНа. Выдача Карт при продлении срока действия Карты осуществляется в порядке, аналогичном при первоначальной выдаче Карты, но без выдачи ПИН-конверта.

4.    Перевыпуск Карты сопровождается присвоением нового ПИНа и выдачей новой Карты и нового ПИН-конверта. 
� Тариф предназначен для физических лиц – сотрудников Предприятий (организаций), карточные счета и карты открываются при наличии договора о перечислении заработной платы и иных выплат социального характера на счета сотрудников с использованием банковских карт с Предприятием (организацией).


� Стоимость выпуска и обслуживания  карт может оплачиваться Предприятием (организацией)  в соответствии с заключенным договором о перечислении заработной платы и иных выплат социального характера на счета сотрудников с использованием банковских карт. Срок действия карты определяется Банком.


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Если иное не указано в договоре с Предприятием (Организацией)


� Список банков-партнеров размещен на официальном сайте ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК"


� Сумма  операции в  иностранной валюте пересчитывается в валюту расчетов с платежной системой в соответствии с правилами системы, а из валюты расчетов в валюту карточного счета по курсу ПАО "САРОВБИЗНЕСБАНК" на день отражения операции на карточном счете
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